
TENTANG

PENYUSUNANLAPoRANKINERJAINSTANSIPEMERINTAH(LKIPITAHUN
2c,22 DAN DOKUMEN SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI

PEMERINTAH (SAKIP) KOTA BEKASI TAHUN 2023

bahwa dalam rangka penyusunan Laporan Kinerja

lnstansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2022 dan Dokumen

Sistcm Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) Tahun 2023, maka perlu dilakukan langkah-

iar'rexai' pcnyusunan Dokumen dan Pelaporan pada

ii"-gx", Pirangkat Daerah dan Pemerintah Kota Bekasi;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud pada hurul a, maka penyelesaian Lap-oran

Kineria lnstansi Pemerintah Kota Bekasi Tahun 2022

a.r 
-'oot 

rl-"" Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
p"-".i","f, Kota Bekasi Tahun 2023 perlu ditetapkan

dengan I nstruksi Wali Kota.

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 20 l4 tentang

;i;; Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pcmcrin-Lah

if-.-Uut"n Negara Republik tndonesia Tahun 20l4

Nomor 8O);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Menimbang at

Mcngingat

Kepada

b

WALI KOTA BEKASI

INSTRUKSI WALI KOTA BEKASI
NoMoR: 0,60l Ob /sETDA.org

Reformasi Birokrasi Nomor
Petunjuk Teknis Perjanjian
dan Tata Cara Rcviu atas
Pemerintah (Bcrita Negara
2O 14 Nomor 1842);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah

(Berita Ncgara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor

r56e).

MENGTNSTRUKSIKAN
1. Sekretaris Daerah Kota Bekasi;
2. Staf Ahli Bidang Pemerintahan Kota Bekasi;
3. Asisten Pcmerintahan Sekretariat Daerah Kota Bekasi;
4. Asisten Administrasi Umum dan Perekonomian

Sekretariat Daerah Kota Bckasi:
5. Inspektur Daerah Kota Bekasi;
O. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian

dan Pengembangan Daerah Kota Bekasi;
7, Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Asset Daerah

Kota Bekasi;
8. Kepala Perangkat Daerah di Lingkungan Kota Bekasi;
9. Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kota

Bekasi.
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Untuk
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEM PAT

KELI MA

Sckretaris Daerah Kota Bekasl:
ii."gr.no.ai"^"ikan dan menga*'asi seluruh. rangkaian

;;;;;" kegiatan peningkatan Hasil Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah Kota Bekasi'

Staf Ahli Bidang Pemerintahan Kota Bekasi :

t,t.-U..,,t, S*ekretaris Daerah dalam memberikan

..[.-""a."i dan pertimbangan untuk peningkatan Hasil-e""f"""i 
Akuntabilitas Kineija lnstansi Pemerintah Kota

Bekasi.

Asisten Pemerinuhan Sekretariat Daerah Kota Bekasi :

". 

-fti"-t""* 
Sekretaris Daerah sebagai Koordinator

Delaksanaan penyusunan LKIP Tahon 2r)22 '
u. [r.-Urnt" bekietaris Daerah sebagai Koordinator
-' 

p".ryrr"rrru., SAKIP Kota Bekasi Tahun 2023'

Asisten Administrasi Umum dan Perekonomian Sckreuriat

Daerah Kota Bekasi:
fta.rni^.," Sekretaris Daerah sebagai Koordinator

Pengukuran Kinerja SAKIP Kota Bekasi'

Kepala Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota

Bekasi:
I."'frl.rly"-p.ikan data capaian kinerja Tahun 2o:2, 

-u'nLuk- .r.rli..r"rnr. LKIP Pemerintah Kota Bekasi kgpada

5;;;;;;i" Dr".ah melalui Bagian organisa-si 
^S^etda 

Kota

Bekasi paling lambat tanggal 2O Januari 2tJ2'2' deng'an

aart", ixu 1"., e...t'gfit Daerah Penanggung';awab

sebagaimana terlamPir;
b. Meniusun LKIP Tahun 2022 pada masrng-masrng- 

eeru'.rgt rt Daerah sesuai dengan RKPD .Tahun 2022 '
i""gr"" U..U""is pada capa ian 

. 
r nd ikator k inerja,sasaran

J..r"a;atrtr"g ollh indikator kinerja program/kegiatan

;r;;t data" kinerja utama, dan Laporan Realisasi

Angg-aran sebagai data kinerja pcndukung;
.. rtl"i"ur""n Doliumen SAKIP Tahun 2023 sesuai dengan

RKPb tahun 2023 meliPuti:
1) Renstra Perangkat Daerah 2Ol8-2O23;
2i Indikator Kineija Utama (lKU) Tahun 2023;

3i Renja/Rencana Kerja Tahunan Tahun 2023;^.
4i Ren"cana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023;

5) Perjanjian Kinerja Tahun 2023;
6) Pohon Kinerja;
7l Casecading Kinerja;
8) LKIP Tahun 2022;
9) Casecading lKl;
lO) Rcncana Aksi Tahun 2023'

Selanjutnya dokumen tersebut di upload ke dalam

."a. -".rpr.r.go. id sesuai dengan kebutuhart evaluasi

oleh Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi;
d. Menyelesaikan LKIP Tahun 2022 dan Dokumen SAKIP

Tahun 2023 kemudian di upload ke dalam e-Sakip
untuk dilakukan cvaluasi oleh Inspektorat, paling
tambat tanggal 1 Maret 2O23;



KEDNAM

KETUJUH

KtrDELAPAN

KESEMBILAN

KESEPULUH

Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah :

a. Melakukan asistensi/ verilikasi terhadap dokumen Sakip
perangkat daerah;

b. Menyusun LKIP Pemerintah Kota Bekasi Tah.lun 2022 dan
selanjutnya berkoordinasi dengan Bagian Tata
Pemerintahan untuk digabung dalam LPPD Kota Bekasi
Tahwn 2022.

Plt. Inspektur Kota Bekast:
Melakukan reviu terhadap LKIP Pemerintah Kota Bekasi
Tahun 2022 dan melakukan evaluasi terhadap Dokumen
SAKIP Perangkat Daerah Tahun 2O23;

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Bekasi:
Memberikan data dukung terhadap pemenuhan Indikator
Kinerja Utama (lKU) Kota sebagaimana matrik IKU
terlampir paling lambat 20 Jan:uari 2022;

Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota
Bekasi:
Memberikan data dukung Laporan Keuangan kepada
Seluruh Perangkat Daerah dalam rangka penyusunan LKIP
Pemerintah Kota Bekasi dan LKIP Perangkat Daerah;

Melaksanakan Instruksi Wali Kota Bekasi ini dengan
sebaik-baiknya dan penuh tanggung jawab.

Instruksi ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

J

Ditetapkan di Bekasi
Pada tanggal Januari 2023

Plt. WALI KOTA BEXASL?!.

I Dr. TRI AD TO TJAHYONO

I

Tembusan:
Yth . 1. Plh. Sekretaris Daerah Kota Bekasi;

2. Plt. Inspektur Kota Bekasi.



LAMPIRAN INSTRUKSI WALI NOTA
NOMOR060/ /SETDA.otg
TENTANG PEI{YUSUNAN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAII (LKIPI TAHUN 2022 DA!{ DOKUMEN SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANST PEMERTNTAH (SAKTP)

TAIIUN 2023

TABEL t}fDtI(ATOR KINERJA UTAMA KOTA BEKAS! 2OTA-2O23

NO TUJUAN NO INDIKATOR TUJUAN
OPD

PEI{ANGGUl\rGJAWAB
CAPAIA]I NO SASARAI{ NQ

INDTI(ITOR SASARAN/rINERJA
UTAMA

OPD
PENANGGUNGJAWAB

I M e*'lr.iudkan tala kelols

Pcmerinta})an yaig
profesional dan akuntabcl

I Indeks R€lormasi Birokrasi Setda (Bag. Organisasi) Meningkatnya akuntabihtas
dan prof.sionalismc
pcngelolaan da-n layanqn

I Nrlai Akuntabihtas Kmerja Instafl si S€lda (Bag. organrsasi)

2 Nilai Evaluasi Pcnyel.ngsarasn Setda (Ba8,an Tapem)

3 NLlar Kincda pengelolaan kcuaJr8an

Pem.rintah Daerah {OPi,lt BPK

terhadap Laporan lieuangan)

APKAI)

u
5 Indeks Kepuasfl Masyarakat

ie.hadaD lavanaJl Publk 

-

S€tda lBag organisasi)

DBMSI)A

k.tersediaan prasatsna,
ssrana dsn utrlitas umum
kota yang m.rala dan
mcInanuhr standa,
p.layana.n prrma yan8
.anah, kreatif dan

2 I ndcks I nfrastruktur wrla-l,ah DAMSDA 2 Teru,uludnya Kota Bcka8i
yanS sehat, aman, aamai
dan aksesibcl didukunt
d.ngar prasarana. saraia,
dan utrl,tas yang mcrata dan
memcnuhr standar

7 lndcks Stua a Pras.rana Drshuh

8 I Distaru
Iddeks Perurnahar P.rnrukiman

3 M.mpcrkual slruktur
p€rckonomian kota
d.ng€.n fokus
pcnSembangan ekonomi
k cat f

3 Laju P.numbuhan Ekonomi Scrda (Ba8. 3 Menin8ka(knya lklim Usaha Pcrscntase Pertumbuhan NtLa' DPM P'I'SP

M.nurunnya angka
k?miskrnan dan tinskat

)I Dlnsos
\2
l3 Trnekat P€nsanasuran Terbuka Di

5 Mcnrngkatnya nilai PDRB

s.ktor ekonomi kreatif
l.t l'ers.ntas€ laju Pcrtumiruhan

PDRts s€ktor ckonomi krealaf

Perscntase pc.ingkaraD !)ilar scktor
perdagangan dan jasa

Sctda (Bat

Men8uatnya daya saing
sektor perdagangan dan jasa

I5 DrsdagperLn

Mcnmgkatnya daya be:i l6 Pcningkatan Pengeluar an Perk^pita Distapanglanil(an

l7

1

6 Indeks lnfrastruktut ke-PU'arr

l0



NO TUJUAN I{o INDIKATOR TUJUAN OPD
PEIYANGGU!{GJAWAB CAPAIAN NO NO

IITDIXATOR SASARAN/ HII{ERJA
UTA.[IA

OPD
PENANGGUNGJAWAB CAPAIAN

Mewujudkan kehidupan
masya.ralat yang
berkualitas dan berakhlak
mulia

Indeks Pembangunan
Manusia

Bapelitbangda 8 Terwujudnya masyarakat
yang berpengetahua, tinggi,
kreetif dan inovatif

18 Indeks Pendidikan

9 Terwujudnya masyarakat
Kota Bekasi vane sehat

19 Indeks Kesehatan Dinkes

l0 Menintkatnya kesejahteaaan
sosia.l dan kelua-rga

20 Indeks pembangunan gender DPPPA

ll Meningkatnya partisipasi
pemuda dalam
oembangunen

2l Jumlah prestasi pemuda tingkat
provinsi, nasional dan internasional

Dispora

t'2 Tenmrjudnya ketertiban dan
ketentraman masyarakat
yang didukung oleh kohesi
sosial yang kuat

Persentase penurunan jumlah
pelanggaran keamanan dan
ketertiban

Satpol PP

5 Mewujudkan Kota Bekasi
yang tertib dan ainan

5 Persentas€ penurunan
jumlah pelanggaran
keamanan dan ketertiban

Satpol PP 23 Persentase kerjasama antat
kelompok SARA

Badan Kesbangpol

() Indeks risiko bencana RPBD Tertfuj udnya upaya dan
kesiapsiataan dalam
mengurangi risiko bencana

24 Indeks risiko bencana BPBD
25 lndeks Pe nanggulangan Kebaka-ran Disdamkar

Mewujudkan Kota Bekasi
yanS nyaman

1 Indeks kualitas Lingkungan
Hidup

Dinas LH Ter*.ujudnya daya dukung
lingkungan kota yang
berkelanjutan

26 lndeks kualitas Lingkungan Hidup Dinas LH

Plt. wALr KoTA BEr(ACfl

TJAHYONO

/

I Dt

SASARAN

Disdik

l3
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Catetan: untuk kolom 'CAPAIAN' mohon dllsl oleh Petalgkat Daerah Penangguagesab

,l


