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TENTAITG

PENTUAUITAN LIIPORAN KIIIER.IA INSTANSI PEUERIN?AII (LI(lPl TAIIUII
2OiI1 DAIT DOKI'U3IT SISTEII AI(UITTABILITAS K TEzuA IIYSTAITSI

PEMERIITTAII (SAXIPI KOTA BEKASI TAHI'IT 2022
Menimbang : a. bahwa dalam rangka penJrusunan l,aporan Kine{a

Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2027 dan Dokumen
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAICP)
Tahun 2022, maka perlu dilakukan langkah-langkah
p€nyusunan Dokumen dan Pelaporan pada Tingkat
Perangkat Daerah dan Pemerintah Kota Bekasi;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, maka penyelesaian Laporan Kineda Instansi
Pemerintah Kota Bekasi Tahun 2O21 dan Dokumen
Sistem Akuntabilitas Kineda Instansi Pemerintah Kota
Bekasi Tahun 2022 per\s. ditetapkan dengan Instruksi
Wali Kota.

Mengingat : 1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (L€mbaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 8O);

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 ?ahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2O14 Nomor
L8a2l:'

. 3. Pelaturan Wali Kota Bekasi .Nomor 82 Tahun 2019
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
di lingkungan Pemerintah Kota Bekasi (Berita Daerah
Nomor 82 Tahurr 2019 Seri E).

MEITGIITSTRI'I(SIKAI'I

Kepada Sekretaris Daerah Kota Bekasi;,
Staf Ahli Bidang Pemerintahan Kota Bekasi;
Asisten Pemerintahan Sekretariat Daerah Kota Bekasi;
Kepala Perangkat Daerah di Lingkungan Kota Bekasi.
Inspektur Daerah Kou Bekasil
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
dan Pengembangan Daerah Kota Bekasi;
Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Asset Daerah
Kota Bekasi;
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Untuk
KESATU Kepala Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota

Bekasi:

a. Menyampaikan data capaian kinerja Tahun 2021 untuk
pen)rusunan LKIP Pemerintah Kota Bekasi kepada



Sekretans Daerah melalui Bagian Organisasi Setda Kota

Bekasi paling lambat tanggal 10 Febmari 2Q22' dengan

da-Itar IKU -aan eerangkat Daerah Penanggungiawab
sebagaimana terlamPir;

b. Menyusun LKIP Tahun 2021 pada masing-masing

Perangkat Daerah sesuai dengan RKPD Tahun 2021'

dengair berbasis pada capaian indikator kinerja sasaran

dan- didukung oieh indikator kinerja program["ryt"l
sebagai dad kinerja utama, dan taporan Realisasi

Anggaran sebagai data kinerja pendukung;

c. Menyusun Dokumen SAKIP Tahun 2022' sesuai dengan

RKPD Tahun 2022 meliPuti :

1) Renstra Perangkat Daerah 2OLA-2O23''

zi Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2022;
3i Renja/Rencana Kerja Tahunan Ta}:tn 2O22;

4i Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022;
5) Perjanjian Kinerja Tahun 2022;
6) Rencana Aksi Tahun 2022;

d. Menyelesaikan LKIP Tahun 2021 dan Dokumen SAKIP

Ta}rtn 2022 dan diserahkan kePada Inspcktorat Kota
Bekasi paling lambat tanggal L Maret 2022,

KEDUA : Plt. InsPektur Kota Bekasi:
Melakukan reviu terhadap LKIP Pemerintah Kota Bekasi
Tahun 2021 dan melakukan evaluasi terhadap Dokumen
SAKIP Perangkat Daerah Tahun 2022'

KETIGA Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Peigembangan Daerah Kota Bekasi Kota Bekasi:
Me;berikan data dukung terhadap pemenuhan Indikator
Kinerja Utama (IKU) Kota sebagainiAna matrik IKU terlampt
Paling lambat 1O Februari 2022;

KEEMPAT : Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Asset Daerah Kota

Bekasi:
Memberikan data dukung Laporan Keuangan kepada Seluruh
Peranskat Daerah dalam rangka penl rsunan LKIP

' pern#ntah Kota Bekasi dan LKIP P' qrangkat Daerah;

KELIMA : Melaksanakan Instruksi Wali Kota Bekasi ini dengal sebaik-
baiiknya dan Penuh tanggung jaq'ab'

Instruksi ini mulai bedaku pada tariggal ditetapkan.

DitetaPt'Gn di Bekasi
Pada tanggal 31' Ja tari 2022

PIt. WALI KOTA BEXASI

Dr. TRI AD

Tembusan :

Yth . l. Sekretaris Daerah Kota Bekasi;
2. Plt. Inspelrhrr Kota Bekasi

TJAHYONO



LAMPTRAN INSTRUKSI WALI KOTA
NoMoR, 060/ 1O5lSETDA.OTg
TENTAII. pEt{yusuNAN LA.oRAN irnpnll rnsrlnsl pEMERTNTAH (LKrp) TAHUN 2o2l DAN DoKUMEN srsrEM aKUNTABTLITAS xrNEzua INsrANsr PEMERTITArI (sAKrP)

TAHUN 2022

TABEL II{DINATOR KINERJA UTAMA KOTA BEXASI 2OI8-2O23

NO TUJUAJ NO II{DIKATOR TUJUAIT
OPD

PEIIANGGU!IGJAWAB
CAPAJAN NO SASARAN o tllDI!(ATOR SASARAN /KINERJA

UTAMA

OPD
PENANGGUNGJAWAB

I

CAPAIAT{

NiUi ntuntatilitas Kinerja Instansi Setda (Bag. Organisasi)

l Mewujudkan tata kelola
pemenntahan yang
profesional dan akuntabel

I lndeks Reformasi Birokrasi Setda (Bag. OrSanisasi) 1 Meningkatnya akuntabilitas
dan profesionalisme
pengelolaan dan layanan
pemc ntah

I

Nilai Evaluasi Penyelenggaraan
t)

Setda (Bagian TaPem)

3 Nitai Kinerja pengelolaan keuangan

Pemerintah Daerah (OPini BPK

terhadap t aporan Keuangan)

Perse Pen tan P
Indeks Kepuasan Masyarakat

Pu

Indeks lnfrastruktur ke_PU-an

BPKAD

B
Setda 18a8. Organisasi)

DBMSDA
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2 MeninSkatkan
ketersediaan plasarana,
sarana dan utilitas umum
kota yang mcrata dan
memenuhi standar
pelayanan prima Yang
ramah, kreatif dan

2 lndeks Infrastruktur W ilayah DBMSDA 2 Tetwujudnya Kota Bekasi
yang sehat, aman, lamah
dan aksesibel didukung
dengan prasaraoa, sarana'
dan utilitas Yang merata
dan memenuhi standar

f Indeks Sarana Prasarana

indeks nataan Ru
lndeks Perumahan Permukiman
Per-lanahan

Dishub

Distaru8
Disperkimtan9

3 Memperkuat struktur
perekonomian kota
dengan fokus
p€ngembangan ekonomi
krcatif

3 taju Pertumbuhan Ekonomi Setda (Bag.
Perekonomian)

3 Meningkatknya lklim Usaha
d

l0 Persentase Pertumbuhan Nilal DPMPTSP

+

11 a Kemlskin Drnsos
T2 Gmi Ratio
l3 Tin tP uran Terbuka Disnaker

5 Meningkatnya nilai PDRB

sektor ekonomi kreatif
14 Persentase laju Pertumbuhan

PDRB sektor ekonomi kreatif
Setda (Bag.
Perekonomianl

Menguatnya daya sarng

sektor perdagangan dan
15 Persenlase Peningkatan nilai sektor

perdagangan dan jasa
Disdagperin

7 Meningkatnya daya beli
masyatakat

L6 Peningkatan Pen geluaran Perkapita Distapangtanikan

t7 u Infl Disd

(

2

Menurunnya angka
kemiskrnan dan tingkal
nPn'anrqrran terbuka

()



NO TUJUAN NO INDIXATOR TUJUAI{
OPD

PENANGGUNCI]AWAB
CAPAIAI{ NO SASARA}I NO

OPD
PENANGGUNGJAWAB

CAPAIAN

Mewujudkan kehidupan
masyarakat yaig
berkualitas dan berakhlak
mulia

4 Indeks Pembangunan
Manusia

Bapelitbangda 8 Terwujudnya masya.rakat
yant berpengetaiuan tinggi'
kreatif dan inovatif

l8 Indeks Pendidikan Disdik

9 Terwuj udnya masyarakat 19 lndeks Kesehatan Dinkes

10 Meningkatnya kesejahteraan
sosial dan keluarga

20 Indeks pembangunan gender DPPPA

1l MeningkatnYa PartisiPasi
pemuda dalam

2t Jumlah prestasi Pemuda tingkat
provinsi, nasional dal intemasional

Dispora

t2 Gr*'trjudnya kete iban dan
ketentraman masyarakat
yang didukung oleh kohesi
sosial yang kuat

22 Persentase penurunan jumlah
pelanggaran keamanan dan
ketertiban

Satpol PP

'24

Persentase kerjasama antar
kelompok SARA

lndeks risrko bencana

Badan KesbangPol

BPBD

Mewujudkan Kota Bekasi
yang tertib dan aman

Persentase penutunan
pelanggaran

Satpol PP

6 lndeks risiko bencana BPBD 13 Terwujudnya upaya dan
kesiapsiagaan dalam
mengurangi risiko bencana

25 Indeks Penanggulangan Kebakaran Disdamkar

Mewujudkan Kota Bekasi
yang nyaman

7 tndeks kualitas Lingkungan
Hidup

Dinas LH 14 Terwujudnya daya dukung
lingkungan kota Yang

utan

26 Indeks kualitas Lingkungan H idup l)Lnas LH

Cetatan: untuk kolom 'CAPAIAN" mohon dlisi oleh Perarrgkat Daerah Pe enggungjewa b

r

( Dr. TRI TJAIITONO

Prt. WALI K}TA E,F,KA TL/

/

INDTXATOR SASARAI{/XINERJA
UTA A

L^ia FlPkasi vans sehat
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