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TENTANG

PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) TAHUN
2021 DAN DOKUMEN SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI

Menimbang

Mengingat

Kepada

Untuk
KESATU

PEMERINTAH (SAKIP) KOTA BEKASI TAHUN 2022
a.

bahwa dalam rangka penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2021 dan Dokumen
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
Tahun 2022, maka perlu dilakukan langkah-langkah
penyusunan Dokumen dan Pelaporan pada Tingkat
Perangkat Daerah dan Pemerintah Kota Bekasi;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, maka penyelesaian Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Kota Bekasi Tahun 2021 dan Dokumen
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kota
Bekasi Tahun 2022 perlu ditetapkan dengan Instruksi
Wali Kota.

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
1842);

Petaturan Wali Kota Bekasi Nomor 82 Tahun 2019
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
di lingkungan Pemerintah Kota Bekasi (Berita Daerah
Nomor 82 Tahun 2019 Seri E). :

MENGINSTRUKSIKAN

Sekretaris Daerah Kota Bekasi;:

Staf Ahli Bidang Pemerintahan Kota Bekasi;

Asisten Pemerintahan Sekretariat Daerah Kota Bekasi;
Kepala Perangkat Daerah di Lingkungan Kota Bekasi.
Inspektur Daerah Kota Bekasi;

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
dan Pengembangan Daerah Kota Bekasi;

Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Asset Daerah
Kota Bekasi;
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Kepala Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota
Bekasi:

a. Menyampaikan data capaian kinerja Tahun 2021 untuk

penyusunan LKIP Pemerintah Kota Bekasi kepada



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

Sekretaris Daerah melalui Bagian Organisasi Setda Kota
Bekasi paling lambat tanggal 10 Februari 2022, dengan
daftar IKU dan Perangkat Daerah Penanggungjawab
sebagaimana terlampir;

b. Menyusun LKIP Tahun 2021 pada masing-masing
Perangkat Daerah sesuai dengan RKPD Tahun 2021,
dengan berbasis pada capaian indikator kinerja sasaran
dan didukung oleh indikator kinerja program/kegiatan
sebagai data kinerja utama, dan Laporan Realisasi
Anggaran sebagai data kinerja pendukung;

¢. Menyusun Dokumen SAKIP Tahun 2022 sesuai dengan
RKPD Tahun 2022 meliputi :
1) Renstra Perangkat Daerah 2018-2023;
2) Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2022;
3) Renja/Rencana Kerja Tahunan Tahun 2022;
4) Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022;
5) Perjanjian Kinerja Tahun 2022;
6) Rencana Aksi Tahun 2022

d. Menyelesaikan LKIP Tahun 2021 dan Dokumen SAKIP
Tahun 2022 dan diserahkan kepada Inspektorat Kota
Bekasi paling lambat tanggal 1 Maret 2022;

Plt. Inspektur Kota Bekasi:

Melakukan reviu terhadap LKIP Pemerintah Kota Bekasi
Tahun 2021 dan melakukan evaluasi terhadap Dokumen
SAKIP Perangkat Daerah Tahun 2022.

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Bekasi Kota Bekasi:

Memberikan data dukung terhadap pemenuhan Indikator
Kinerja Utama (IKU) Kota sebagaimana matrik IKU terlampir
paling lambat 10 Februari 2022;

Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Asset Daerah Kota
Bekasi:

Memberikan data dukung Laporan Keuangan kepada Seluruh
Perangkat Daerah dalam rangka penyusunan LKIP
Pemetintah Kota Bekasi dan LKIP Perangkat Daerah;

Melaksanakan Instruksi Wali Kota Bekasi ini dengan sebaik-
baiknya dan penuh tanggung jawab.

Instruksi ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Tembusan :

Ditetapkan di Bekasi
Pada tanggal 31 Januari 2022

Plt. WALI KOTA BEKASI

Dr. TRI AD TO TJAHYONO

Yth . 1. Sekretaris Daerah Kota Bekasi;
2. Plt. Inspektur Kota Bekasi
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LAMPIRAN INSTRUKSI WALI KOTA

NOMOR,

TAHUN 2022

060/1@5/SETDA.Org
TENTANG PENYUSUNAN LAPORAN

KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

TABEL INDIKATOR KINERJA UTAMA KOTA BEKASI 2018-2023

(LKIP) TAHUN 2021 DAN DOKUMEN SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA IN

STANSI PEMERINTAH (SAKIP)

|
OPD INDIKATOR SASARAN/KINERJA OPD
NO TUJUAN NO INDIKATOR TUJUAN PENANGGUNGJAWAB CAPAIAN NO SASARAN NO UTAMA PENANGGUNGJAWAB CAPAIAN
1 [Mewujudkan tata kelola 1 |Indeks Reformasi Birokrasi Setda (Bag. Organisasi) 1 [Meningkatnya akuntabilitas| 1 Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi [Setda (Bag. Organisasi)
pemerintahan yang dan profesionalisme Pemerintah (AKIP)
profesional dan akuntabel pengelolaan dan layanan 2 |Nilai Evaluasi Penyelenggaraan Setda (Bagian Tapem)
pemerintah Pemerintahan Daerah (EPPD)
3 [Nilai Kinerja pengelolaan keuangan BPKAD
Pemerintah Daerah (Opini BPK
terhadap Laporan Keuangan)
4 |Persentase Peningkatan PAD Bapenda
5 |Indeks Kepuasan Masyarakat Setda (Bag. Organisasi)
terhadap Lavanan Publik
2 |Meningkatkan 2 |indeks Infrastruktur Wilayah DBMSDA 2 |Terwujudnya Kota Bekasi 6 |Indeks Infrastruktur ke-PU-an DBMSDA
ketersediaan prasarana, yang sehat, aman, ramah 7 |Indeks Sarana Prasarana Dishub
sarana dan utilitas umum dan aksesibel didukung Perhubungan
kota yang merata dan dengan prasarana, sarana, 8 |Indeks Penataan Ruang Distaru
memenuhi standar dan utilitas yang merata 9 |Indeks Perumahan Permukiman Disperkimtan
pelayanan prima yang dan memenuhi standar Pertanahan
ramah, kreatif dan
3 |Memperkuat struktur 3 |Laju Pertumbuhan Ekonomi Setda (Bag. 3 |Meningkatknya [klim Usaha| 10 Persentase Pertumbuhan Nilai DPMPTSP
perekonomian kota Perekonomian) dan Investasi Investasi
dengan fokus Menurunnya angka 11 |Angka Kemiskinan Dinsos |
pengembangan ekonomi 4 |kemiskinan dan tingkat 12 [Gini Ratio
kreatif pengangguran terbuka 13 |Tingkat Pengangguran Terbuka Disnaker
5 |Meningkatnya nilai PDRB 14 |Persentase laju pertumbuhan Setda (Bag.
sektor ekonomi kreatif PDRB sektor ekonomi kreatif Perekonomian)
6 |Menguatnya daya saing 15 |Persentase peningkatan nilai sektor Disdagperin
sektor perdagangan dan perdagangan dan jasa
7 |Meningkatnya daya beli 16 |Peningkatan Pengeluaran Perkapita Distapangtanikan
masyarakat
17 |Laju Inflasi Disdagperin




%
OPD INDIKATOR SASARAN/KINERJA OPD
NO TUJUAN NO| INDIKATOR TUJUAN PENANGGUNGJAWAB CAPAIAN |NO SASARAN NO OPAMA PENANGGUNGJAWAB CAPAIAN
4 |Mewujudkan kehidupan Indeks Pembangunan Bapelitbangda 8 |Terwujudnya masyarakat 18 |Indeks Pendidikan Disdik
masyarakat yang Manusia yang berpengetahuan tinggi,
berkualitas dan berakhlak kreatif dan inovatif
mulia
9 |Terwujudnya masyarakat 19 |Indeks Kesehatan Dinkes
Kota Bekasi yang sehat
10 |Meningkatnya kesejahteraan | 20 Indeks pembangunan gender DPPPA
sosial dan keluarga
11 |[Meningkatnya partisipasi 21 [Jumlah prestasi pemuda tingkat Dispora
pemuda dalam provinsi, nasional dan internasional
pembangunan
12 |Terwujudnya ketertiban dan | 22 |Persentase penurunan jumlah Satpol PP
ketentraman masyarakat pelanggaran keamanan dan
yang didukung oleh kohesi ketertiban
sosial yang kuat
5 [Mewujudkan Kota Bekasi Persentase penurunan Satpol PP 23 |Persentase kerjasama antar Badan Kesbangpol
yang tertib dan aman jumlah pelanggaran kelompok SARA
keamanan dan Ketertiban
Indeks risiko bencana BPBD 13 |Terwujudnya upaya dan 24 |Indeks risiko bencana BPBD
kesiapsiagaan dalam 25 |Indeks Penanggulangan Kebakaran Disdamkar
mengurangi risiko bencana
6 |Mewujudkan Kota Bekasi Indeks kualitas Lingkungan |Dinas LH 14 |Terwujudnya daya dukung 26 |Indeks kualitas Lingkungan Hidup |Dinas LH

yang nyaman

Hidup

lingkungan kota yang

berkelanjutan

Catatan: untuk kolom "CAPAIAN" mohon diisi oleh Perangkat Daerah Penanggungjawab
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